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CONSTANCIA DE:

•    Conocimiento de la Politico para la prevenci6n y control de las sustancias psicoactivas
en los lugares de trabajo o en el desarrollo de actividades laborales

•    Autorizaci6n de Realizaci6n de pruebas de sustancias psicoactivas

CONSTRuCTORA ZLICA S.A.S tiene como objetivo

mantener ambientes de trabajo seguros y libres

de   los   efectos   adversos   de   las   sustancias

psicoactivas,  y  en  el  cumplimiento  legal  que
apllca  a este  tema, a trav6s del desarrollo  del

Programa    de    Prevenci6n    del    Uso    de    las

Sustancias    Psicoactivas    en    los    Lugares    de

trabajo, establece que:
• `  Se prohlbe  a  los empleados,  contrafistas y

subcontratistas  presentarse   al  trabajo   en

estado de embriaguez a bajo id influencia

de   estupefacientes,    narc6ticos,   drogas,

enervantes     o     sustancias     sicotr6picas,

consumir  dichas  sustancias  o  permanecer

en  tales condiciones en las instalaciones o

dependencies de la empresa.
•     En coNS"UCTORA ZUCA S.A.S acatamos la

legislaci6n Colombiana en seguridad vial en

contra del consumo de alcohol, Sustancias

Psicoactivas,  y  tabaco,  por  parte  de  los

conductores y  ocupantes  de  los vehfculos

de  nuestro parque automotor, asf como a

los    conductores    y    ocupantes    de    los

para  que se  realice  el debido contacto y
aclaraci6n de la informaci6n con la entidad

o el personal de salud competente.

•     CONSTRIJCTORA    ZUGA    S.A.S    desarrollard

actividades   de   formaci6n   en   el   tema,

orientados  a   fomentar  un  estilo  de  vida

laboral saludable, que redunde en la mejora

de los ambientes de trabajo y de la calidad

de vida de los trabajadores. Para lo cual se

requiere  la  porticipaci6n  activa  de  coda

uno    de    los    empleados,    contratistas    y

subcontratistas.

•     CONSTRuCTORA ZUCA S.A.S   efectuard, sno

considera necesario,  requisas, inspecciones

y pruebas ya sea aleatorias o confirmatorias,
en   cualquier   momento,   con   el   fin   de

supervisor  el  cumplimiento  de  la  presente

politico, con previa autorizaci6n escrita.
•    Los  trabajadores  deben   informar  al  Jefe

inmediato   acerca   de   casos   de   venta,
distribuci6n,     posesi6n     o     consumo     de

sustancias en la empresa.

•     EI    Programa    estd    dirigido    a    todos    los

empleados, contratistas y subcontratistas de



vehfculos   contratados,   y   todos   nuestros

colaboradores en general.

Estd  prohibido  porfar,  distribuir  y  consumir

alcohol y/o sustancias psicoactivas, tabaco

o  sustancias  dentro  de  los  vehiculos  de  la

empresa   a   vehfoulos   de   las   empresas

contrafadas
•    Con el fin  de proporcionar condiciones de

trabajo saludables, no se permite fumar en

las instalaciones de la empresa.

•    No  estd  permitida  la  automedicaci6n  de

aquellas  sustancias  con  efectos  sobre  el

Sistema    Nervioso    Central    que    puedan

afectar el desempefio seguro en el trabajo,

a menos que sean parte de un tratamiento

medico, en cuyo caso el trabajador deberd
notificar     oportunamente      a      su      Jefe

` inmediato o Seguridad y salud en el trabajo

CONS"UCTORA S.A.S que deben acogerse

a la anterior politica, sera direccionado par

el Area de Seguridad y  salud en el trabajo.

•    Estimular a los trabajadores afectados por el

uso   del   tabaco,    el   usoL  de    alcohol   y

sustancias psicoactivas o drogas, para que

parficipen      en      programas      para      su
tratamiento y recuperaci6n.

Esta polftica cuenta con el apoyo de la Gerencicl
de la empresa.

HERN^N ALONsO GARcfA GIRALtro

C.C. No. 70.903.964 de Marinilla (Ant.)

Representonte Legal
CONS"UCTORA ZUGA S.A.S

identificado con c6dula N.
calidad de y mediante la firma de este documento me declaro co cedor de la
Politico  de  Prevenci6n  del  Uso  de  Sustancias  Psicoactivas  establecida  por CONSTRUCTORA
ZuCA S.A.S debido a las implicaciones que esto conlleva para la seguridad  personal, de la
operaci6n y la colidad del servicio.

Par lo tanto, en forma libre y voluntaria autorizo a CONS"UCTORA ZUCA S.A.S para clue en el
momento  que  considere  conveniente  (al  azar  o  de  forma  confirmatoria)  me  realice  las
pruebas tecnicas, m6dicas y/a de laboratorio que sea pertinente para detector el consumo
de alcohol o de otras sustancias psicoactivas.



Estci autorizaci6n id cloy porque acepto con libre conocimiento y consentimiento que esas
medidas  esrdn  encaminadas  a  proteger  mi  vida,  mi  integn.dad  personal  y  la  de  otros,
evitando asi' la ocurrencia de accidentes laborales.

Firma
Trabajador

Gestor SST



RESPONSABlll DAJ)ES I)EL TRABAJADOR

En  el  marco  del  SG-SST  de  la  empresa  CONSTRuCTORA  ZUGA  S.A.S en  las  ejecuciones  de  las
actividades desarrolladas en el contrato: "BAIO LA MODALIDAD DE LLAVE EN MANO, LOS ESTUDIOS,
DISEflos    Y     LA     cONSTRuCC16N,     REHABILITAC16N     Y/O     MEJORAMIENT0     DE     ESCENARIOS

DEPORTIVOS,  UBICADOS EN ZONA URBANA Y RURAL DEI MUNICIPIO DE EL CARMEN  DE VIB0RAL".

Conforme  al  numeral  2  del  articulo  2.2.4.6.8  del  Decreto  1072  de  2015  el  cual  establece,  las
responsabilidades del trabajador se preclsan a continuacl6n y se soclallzan al mlsmo:

1.    Conocer, entendery apljcar la politlca de segurldad y salud en el Trabajo.
2.    Conocer  los  riesgos  de Seguridad y  Salud  en  el  Trabajo  de  sos  actMdades  y  aplicar  las

medidas para controlarlos.
3.     Procurar el cuidado integral de su salud.
4.    Sumlnlstrar lnformacl6n clara, complcta y veraz sabre su estado de salud.
5.    Cumplir fas normas de seguridad y salud en el Traba}o y reglamentos proplos de la empresa.
6.    Partlclpar en la prevencl6n de riesgos laborales medlante las actlvldades que se reallcen en

la empress.
7.    Informar  las  condlciones  de  rlesgo  detectadas  al  Jefe  inmedlato  a  al  responsable  de

Segurldad y Salud en el TrabaJo.
8.    Reporter lnmedlatamente todo  accldente  de trabajo a  incldente y condlciones de salud

referente al COVID-19 o slntomatologi'a que pueda desencadenar contagio.
9.    Aslstir   y   partlclpar   actlvamente   en   el   programa   de   lnducci6n   y   en   los   curses   de

entrenamlento.
10.  Mantener  y  usar  de  acuerdo  con  el  estandar  los  elementos  de  protecci6n  personal

requeridos pare sus actividades,
11.  Mantener limpio y ordenado el lugar de trabajo.
12,  Cumpllr con la programacldn de los examenes in-edlcos.
13,  Aplicar las indlcaclones de las hojas de segurldad de las sustanclas peligrosas.
14.  Conocer y utilizar adecuadamente los procedimientos para las tareas asignadas.
15.  Conocer y aplicar normas b5sicas de seguridad de las herr3mlentas de usa comdn.
16,  Gestlonar la reparacl6n o reemplazo de herramlentas en mal estado.
17,  Hacer el trabajo de manera segura. Ejercer su derecho de buscar, en previo acuerdo con sii

jefe  lnmediato,  formas  de  hacer  el  trabajo  seguro  cuando  su  condici6n  personal  o  las
condiclones de trabajo sean inadecuadas.

18.  Aplicar normas y politicas pare asegurar un sltio de trabajo libre de tabaco, alcohol y drogas.
19.  Conocer y aplicar el procedlmiento de emergencias del sitio de trabajo, incluidas alarmas,

sistemas de proteccl6n, slstemas de emergencia y comunicaclones.
20,  Conocer los procedlmlentos de bloqueo de fuentes de energfa de los dlferentes equlpos con

los que trabaja.
21.  Partlcjpar en las actividades de capacitacl6n en Segurldad y Salud en el Trabajo definfdas en

el plan de capacltacl6n.
22.  Participar  y  contribuir  al  cumplimlento  de  los  obJetlvos  del  Sistema  de  Gesti6n  de  la

Segurldad y Salud en el Trabajo.



RrsroNSABi Li DADEs DEL TRABAiADOR

En  el  marco  del  SG-SST  de  la  empresa  CONSTRUCTORA  ZUGA  S,A.S  en  las  ejecuciones  de  las
act!vidades desarrolladas en el contrato: "BAJO LA MODALIDAD DE LLAVE EN MANO, LOS ESTUDIOS,
DlsEflos    y    LA    coNSTRuccl6N,    REHABiirrAcl6N    v/o    MEjoRAMIENro    DE    EscENARios
DEPORTIVOS,  UBICADOS EN ZONA URBANA Y RURAL DEI MUNICIPI0 DE EL CARMEN DE VIB0RAL".

Conforme  al  numeral  2  del  articulo  2.2.4.6.8  del  Decreto  1072  de  2015  el  cual  establece,  las
responsabilidades del trabajador se precisan a continuacl6n y se socializan al mlsmo:

1.    Conocer, entendery apllcar la politica de se€urldad y salud en el Trabajo.
2.    Conocer  los  riesgos  de Seguridad y  Salud  en  el  Trabajo  de  sus  activldades  y  aplicar  las

medidas para controlarlos.
3.     Procurar el cuidado integral de su salud.
4.    Sumlnistrar informacl6n clara, completa y veraz sabre su estado de salud.
5.    Cumplir fas normas de segurldad y salud en el Traba}o y reglamentos propios de la empresa.
6.    Partjclpar en la prevencl6n de rlesgos laborales medlante las activldades que se reallcen en

la empresa.
7.    Informar  las  condiciones  de  rlesgo  detectadas  al  Jefe  inmedlato  a  al  responsable  de

Seguridad y Salud en el Trabajo.
8.    Reportar lnmedlatamente todo  accldente  de trabejo a  lncldente y cond]ciones de salud

referente al COVID-19 o slntomatolo8fa que pueda desencadenar contaglo.
9.    Aslstir   y   partlcipar   actlvamente   en   el   programa   de   lnducci6n   y   en   los   cursos   de

entrenamlento.
10,  Mantener  y  usar  de  acuerdo  con  el  estandar  los  elementos  de  protecci6n  personal

requeridos para sus actlvldades.
11.  Mantener limpio y ordenado el lugar de trabajo.
12.  Cumpllr con la programaci6n de los ex5menes in-6dlcos.
13.  Aplicar las lndlcaclones de las hojas de segurldad de las sustancias peligrosas.
14.  Conocer y utllizar adecuadamente los procedlmlentos pare las tareas asignadas.
15.  Conocer y aplicar normas b5sicas de segurldad de las herramlentas de usa comdn.
16.  Gestionar la reparacl6n o reemplazo de hei.ramientas en mal estado.
17,  Hacer el trabajo de manera segura. Ejercer su derecho de buscar, en prevlo acuerdo con su

jefe  lnmedlato,  formas  de  hacer  el  trabajo  seguro  cuando  su  condlci6n  personal  a  las
condiclones de trabajo sean inadecuadas,

18.  Aplicar normas y politicas pare asegurar un sltlo de trabajo libre de tabaco, alcohol y drogas.
19.  Conocer y apllcar el procedlmiento de emergencies del sitio de trabajo, incluidas alarmas,

slsteiTlas de proteccl6n, sistemas de emergencia y comunlcaclones.
20,  Conocer los procedlmientos de bloqueo de fuentes de energla de los dlferentes equlpos can

los qile trabaja.
21.  Partlcipar en las actMdades de capacitacl6n en Segurldad y Salud en el Trabajo definldas en

el plan de capacltacl6n.
22.  Particlpar  y  contribuir  al  cumpljmiento  de  los  objetivos  del  Slstema  de  Gesti6n  de  la

Segurldad y Salud en el TrabaJo.



23.  Identlficar y evaluar los peligros del lugar donde se reallzar6n actlvldades de alto riesgo y
apllcar las medldas correctivas necesarias.

24.  Partlclpar activamente en la elecci6n del comlt6 paritario de seguridad y salud en el trab3jo
COPASST y en la elecci6n del comite de convivencia.

Nombre del trabajador:

Flrma del trabajador:

Auxiliar SST: oBo",e-"kJO-


